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Préambule

Cette épreuve orale ne correspond pas a un programme délimité. Elle propose par tirage au sort trois
sujets de société treés ouverts : le candidat choisit I’un des sujet proposés.

Apres une heure de préparation, le candidat expose en dix minutes son propos : le jury attend du
candidat qu’il choisisse clairement une problématique et qu’il batisse un plan. Puis s’instaure avec le
jury, a partir des idées développées par le candidat, une discussion d’une durée de vingt minutes.
L’entretien avec le jury vise a révéler la curiosité des candidats, la construction d’une culture
personnelle diversifiée, un raisonnement singulier et une capacité a dialoguer. La qualité d’expression,
sa richesse et sa clarté seront appréciées par le jury.

*

Sujets proposés aux candidats de la session 2011-2012 :

* Les sujets de type 1 sont reliés a l'actualité des 6 derniers mois et explore un théme de société
preécis. Ces sujets requierent des connaissances ayant trait a l'actualité politique, économique et
sociétale afin de relier le theme traité a des exemples, des références historiques, politiques ou
économiques

Exemple : Le role de I'Union européenne dans la crise financiére internationale

e (Qu’est-ce que désormais la politique ?

e Je ne sais si la liberté de la presse doit étre accordée ; mais je pense que si on
I'accorde, elle doit étre sans limites et indéfinie
D’Alembert - Lettre au roi de Prusse - 1772
Commentez.

e (Qu’est-ce qu'une société multiculturelle ?

e Desiecle en siecle, 'humanité impose la primauté de la liberté individuelle sur
toute autre valeur.
Jacques Attali — Une breéve histoire de I'avenir - 2009
Commentez.

e Est-ce que l'oeil du journaliste, et plus encore la camera, sont spectateurs ou
acteurs ?

e Est-il rationnel d’étre rationnel ?

e Laliberté et la fraternité sont des mots, tandis que I'égalité est une chose.
Henri Barbusse
Commentez.



Qu’est ce qu’'une guerre juste ?

La vraie liberté se réalise en se mettant au service des autres

Benoit XVI

Commentez.

La vie privée et la santé sont-elles une limite a la raison d’Etat ?

Nous autres civilisations, nous savons maintenant que nous sommes mortelles.
Valéry, Variété 1

L'insécurité et le sentiment d'insécurité sont-ils une seule et méme chose ?
Le G20 est-il efficace contre la crise financiere ?

L’humanitaire est-il un humanisme ?

Libéralisme et démocratie sont-ils conciliables ?

Y a-t-il une crise des relations intergénérationnelles ?

La pire des tyrannies est-elle celle de 'opinion ?

Internet et vie privée : faut-il contréler I'intimité sur le web ?

Ou que tu sois, creuses profond

Nietzsche

Commentez.

Le bonheur est-il vraiment dans le pré ?

Mariage princier, entre nostalgie de 1a monarchie et société du spectacle
Former les hommes, ce n’est pas remplir un vase, c’est allumer un feu.
Aristophane

Commentez.

Que sont les droits de 'homme ?

Le port de la Burqua : la République vivante ou en déclin ?
Qu’appelle-t-on exister ?

Wikileaks et la liberté d’expression

*

* Les sujets de type 2 sont plus techniques car ils portent sur un théeme directement relié au
management. Ces sujets nécessitent un effort de définition et de cadrage et sollicitent comme les
autres un avis personnel.

Le plus souvent, il faut faire ce qui semble évident. 1l faut juste en avoir le courage
Martin Taylor

Commentez

Il n’y a pas des solutions, il y a des forces qu'il faut créer, les solutions suivent.
Saint-Exupéry

Commentez.

Il faut savoir ce que I'on veut ; il faut ensuite avoir le courage de le dire ; il faut
enfin I'énergie de le faire.

Clémenceau (1841/1929)

Commentez.

Un probléme sans solution est un probléme mal posé.

Einstein

Commentez.

Former les hommes, ce n’est pas remplir un vase, c’est allumer un feu.



Aristophane

Commentez.

La parole est moitié a celui qui parle et a moitié a celui qui écoute.
Montaigne

Commentez.

La raison d’étre d'une organisation est de permettre a des gens ordinaires de
faire des choses extraordinaires.

Peter Drucker, consultant en management

Commentez.

Celui qui se conduit vraiment en chef ne prend pas part a I'action.

Lao-Tseu (570-490 av.].C), Chine

Commentez.

L’homme vraiment supérieur, c’est 'homme circonspect lorsqu’il délibere,
parce qu'’il pese tous les risques possibles, mais audacieux lorsqu’il agit.
Hérodote (484-420 av. ].C), Grece antique

Commentez.

L’enthousiasme est la base de tout progres

Henri Ford

Commentez.

On obtient des résultats en exploitant des opportunités, non en résolvant des
problémes

Peter Drucker, consultant en management

Commentez.

Les gagnants seront ceux qui restructurent la maniere dont I'information
circule dans 'entreprise

Bill Gates

Commentez.

Pour progresser, il ne suffit pas de vouloir agir, il faut d’abord savoir dans quel
sens agir.

Gustave Le Bon

Commentez.

Comment s’affirmer sans s'imposer ?

Il ne faut jamais faire de projets, surtout en ce qui concerne l’avenir.
Alphonse Allais

Commentez.

Si vous voulez réussir, il faut ouvrir de nouvelles voies et éviter les chemins
empruntés par les promesses de réussite.

(J.D Rockefeller)

Commentez.

Suicides au travail, quelles explications ?

Les machines intelligentes sont-elles I'avenir de ’homme ?

La raison d’étre d'une organisation est de permettre a des gens ordinaires de
faire des choses extraordinaires.

Peter Drucker, consultant en management

Commentez.



